REPUBLICA DE COLOMBIA

L

Unidad Administeativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO DEL EMPLEO PROFESIONAL AERONAUTICO IlI NIVEL 32
GRADO 27 DEL GRUPO DE INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS DE LA SECRETARIA
GENERAL.

Fecha de Publicacion: 10 DE JUNIO DE 2021

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuenira adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado ptiblico de la entidad y ostentar derechos de carnrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el sjercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

4. Haber obfenido en la dltima evaluacion de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a
continuacién:

1. PROFESIONAL AERONAUTICO Il NIVEL 32 GRADO 27 UBICADO EN EL GRUPQ DE
INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS DE LA SECRETARIA GENERAL:

NO. DE EMPLEOS A

PROVEER ! (una)
DENOMINACIGN DE EMPLEO Profesional Aeronautico I}
GRADO 27
DEPENDENCIA Grupo de investigaciones Disciplinarias - Secretaria General
instruir el proceso disciplinario a sequir con relacién a la conducta de los
PROPGSITO DEL EMPLEO servidores de la Entidad de acuerdo con los principios de la Constitucién

Politica de Colombia, el Cédigo Unico Disciplinario, los principios de igualdad,
celeridad y transparencia, dande aplicacion a la normatividad vigente,

Experiencia: Doce (12)

Estudio: Titulo Profesional en meses de experiencia Tarjeta o
REQUISITOS disciplina académica del niicleo basico . P Matricula
- . profesional. .
de conocimiento en: Derecho y Afines, Profesional.

Res. 605 — 17/03/2015 Pag. 45- Secretaria Gereral. Se tendrdn en cuenta las
MANUAL DE FUNCIONES equivalencias establecidas en el Decreto 770 de 2005 y las descritas en la
Resolucién 00759 del 26/02/2008.
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Para la verificacién de requisitos se tuvo en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 8°
del Decreto 770 de 2005 y el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores ptiblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente de los Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel

Auxiliar hasta llegar al grado 11.

A continuacién, se relaciona la informacién de todos los servidores publicos titulares con derechos
de carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que,
cumpliendo con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo a proveer!, se encuentran
en un grado igual o superior, o rlechazaron la postulacién al empleo, como se describe a

continuacion:
' - CARGOTITULAR E ; EVALUACION | ~ JCONCEPTO DEL NO
| NOMBRES Y AN A : ! SANCIONES | GUMPLIMIENTD  PARA
CEDULA | ‘uori11pos | NVEL | Grapo | ' PRVACIONACADEMICA | . DEL | DISCIPLINARIAS | OTORGAMIENTO . DE
: DESEMPENOQ -
- ENCARGO
Abogada graduada el 25/11/1963.
MARIA .
Espedialista en Derecho _— "
GLADYS . ° ) ) No manifestd acepiacion a
41782524 SILVA Profesional | 505526 | Internacional de Transporte. Sobresaliente No registra la postulacion al encargo.
PAREDES Tarjeta  profesional 71534 de
03/03/1995,
OLGA LUGIA . Abogada graduada el 11/03/1994, - Sﬁluilr:neg:]ec :% :n(;téentl:ﬁ
39564052 JI:IOA;':SEO Profesional | 505526 Taela profesional 82574  de Sobresalignte No registra emplea igual o Superior al
21110719986. que $e va a proveer.
Ahagada graduada el 30/08/2002.
GLORIA Tarela Profesional No. 117642 Actualmente se encuenira
ELIZABETH . expedida el 27/08/2002. ! ; en un encarge de un
41776082 JOYA Téenico 704023 Sabresaliente No registra empleo igual o superior &)
RODRIGUEZ Técnico Profesional Intermedio en que 5& va a proveer.
Administradora Turisfica graduado el
10/12/1984.
Licenciado en Ciencias Sociales
CAALOS graduado el 18/12/1987.
ANTONIO - N ) No aceptd la postulacion
12551183 | ¢ g Técnico 805012 | Abogado graduado el 30/10/2008. | Sobresakiente No registra de encargo.
SUAREZ Tarjefa profesional N. 187381 del
09/02/2010.
Ingeritero de Sistemas graduado el
06f04/2001.
ANTONIO Abogado graduado el 22/06/2018. Actualmente se encuentra
HELY - . . . . en un encargo de un
19165536 GUERRERO Técnico 704522 | Tarjeta Profesional ‘ No. | Sobresaliente No registra empleo igual o Superior al
MARTINEZ 2525p158086CND  expedida el R ———
21/08/2008 Ingenieria de sistemas. q p '
Tarjeta Profesional No. 312138
expetlida el 08/08/2018 Abogado.
MERCEDES Abogada graduada el 06/03/1997. gﬁluilTegLi asrz :n%l;emdﬁ
46355456 .S'Iagg{'ég? Técnico 704522 Tajeta Profesional No. 86966 Sobresaliente No registra empleo igual o superior al
(ue & va a proveer.

expeflida el 04/08/1997

1 Inciso cuarte, numeral 7.5 del articulo séplimo de 1a Resolucion No. 00876 del 1 de abril de 2019.

Clave: GDIR-3.0-12-06

Version: 01

Fecha: 20/03/2011

Pagina: 2de 5




REPUBLICA DE COLOMBIA

ERNE SO £ R : s OF HHT - - |-CONCEPTO ~ DEL:- ND.
CEDULA - - NOMBRE RN TG A 4 T TR e o|. SANGIONES . | CUMPLIMIENTO: * PARA.
(CEDULA 1 aPELLIDO | FORMACIONACADEMICA |~ DEL | DISCIPLINARIAS | OTORGAMIENTO  DE

(R T SR TR i . o BESEMPENO kil P k

i SRR ENCARGO . -
Abogado graduado el 18/09/2003,
Especialista en Derecho
Administrative graduado el
MARCOS 28/10/2009. N 6 1 tulacié
93371332 | MARTINEZ Técnico | 706019 Sobresaliente | No reglstia dgeicep . 4 postulacion
RODRIGUEZ Tarjeta Profesional No. 125659 cargo.
expedida el 27410/2003.
Magister en prevencién de riesgos
laborales 21/03/2018
Abogada gradwada el 31/07/2009
fﬁ.ﬁ?&l\ Especidlizacion  en  contratacion No manifests acis
38257674 | coE7 Téenico | 707017 |estatal  12/09/2011  (adjunta | Sobresaliente | No ragistra fa"pﬂsmlacid‘;z‘fi':ma;gga
ACERO certificado, pero no diploma)
Abogado graduado el 20/03/1997.
Especialista en Derecho Aéreo vy
GUSTAVO .| Espacial, Q:tuzl:"negtnec asrz Oen(;l;engﬁ
79373844 | MORENO Técnico 707516 Especlaista an Derecho Sobrasalients No regisira emplea igual o superior al
CUBILLOS A _
Adminisirativo y Consfitucional. que Se va a proveer.
Tarjeta Profesional No. 85113
expedida el 07/04/2007
Abogado graduado el 31/07/1596,
.. coeosa B Owo e
19333968 PINZON Augiliar 902015 | Administrativa Y Constitucicnal. Sobresaliente No registra empleo igual o superior al
MELO Tarjeta profesional 81135 expedida Que 5& va a proveer.
el 96/08/02,
Abogada graduada el 03/12/2013.
SOLEY Especialista en contratacion estatal. Aciualmente se encuentra
ALEXANDRA - N e " ) en un encargo de un
39766975 SANJUANELO Auxiliar 902015 E:Fec!altllzacmn en Adll'n:msiracxdn Sebresaliente No registra empleo igual o superior al
CORREDOR ondulica y aeroespacial. que Se va a proveer.
Tarjeta Profesional No. 237276
expedida 1 23/12/2013,
GLORIA Abogada graduada el 01/08/2003. Aclraimente se encuentra
ESPERANZA - " N en un encargo de un
52095477 NEIRA Auxiliar 902514 Especialista en Derecho Sobresaliente No registra empleo igual o superior al
LATORRE Administrativo. que §e va a proveer,
311639004 gk‘nglegs Auxiliar 802514 remhEsaE TR Sobresaliente No registra Qgtu?JTEQLi:;:n%ueenEﬁ
HERNANDEZ Especialista en deracho g emplso igual ¢ superior al
administrative y constitucional. que 58 va a proveer.
Abogado graduado el 11/09/2010.
JOSE EDGAR Especialista en  Gerencia  de ‘:ﬁmﬁg‘“eg:\i:%;"‘(’f‘f"gz
13466783 | DIEZ | Técnico 805511 | Proyectos. Sobresalienis No registra empleo igual o superior al
CHAGON : que seva a proveer
Tarjeta Profesional No. 206880 ’
axpedida el 21/09/2011
Abogado graduado el 12/08/2011.
WILLIAM Especialista en Derecho
LUCAS L Conslitucional y Administrativo. . . No manifestd aceptacion a
70594142 QUIROGA Técnico 805511 Sobresaliente No registra la postutacion &l encargo.
ALVARADO Tarjeta profesional No, 235563
expadida el 06/11/2013,
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CARGO TITULAR i — LI — - = 03 CEPTO DEL .ANO
; | NOMBRES Y ; 5 z SANCIONES | CUMPLIMIENTO PARA
CEDULA"| Zperiipos | mve | arapo | FPRMACIONACADEMICA | DEL _ | nisciplINARIAS | OTORGAMIENTO  DE
) N : - : | -DESEMPENO .
_ ] : | Saitaiioini ¢ ENCARGO
gg‘&% i Abagado graduado e 11/05/2007. ‘ . :r(:tuilr:negi‘i:% : m(:it:’engz
51859057 RIVEAA Auxifar 904011 Econcialcla o0 Derachn Fibico Sobresaliente No registra empleo igual o superior al
SANABRIA Ped ) qu& SE va a proveer.
CLAUDIA Abogada graduada el 26/05/2005. Actualmente se encuentra
NANCY " " . en un encargo de un
51849559 OLAYA Auxiliar 904011 Fspecialista en Derecho Sobresaliente No registra empleo iquat o superior al
TOVAR Admiriistrativo. (jue Se Va a proveer.
ARTURO Abogado graduado el 26/10/2007. Actuaments se snglenta
19394279 | NING Auxiliar 904011 ) Sobresaliente No registra ermpleo igual ogsuperior al
ZAMBRANC Especialista en Confratacion Estatal. que 56 va & proveer,
MARIA Abogada graduada el 07/12/2012
ESPERANZA " : ) ) No manifesté aceptacion a
51751422 CASTRC Auxitar o401 Especialista  Administrativo v Sobresaliente No regisira la postulacion al encargo.
VELANDIA Constitucional
Abogado graduado el 30/03/2016.
BAQG;BN B Ta:jetg profesional  No. 280120, _ _ ggtuig"eglli:; : n%l;en:jﬁ
79414500 PERALOSA Auxiliar 904011 | expedida el 18/11/2016. Schresaliente No registra empleo igual o superior al
BELTRAN Especiafista en Derecho Laboral y Que 5e va & provear.
seguridad Social
3654208 gm‘lﬁg%?VAS Auxiliar 90401 oo guiadpa s Sobresaliente No registra i‘r‘:‘“ﬂ“eg‘;:;f”ﬂf“‘ﬁ
JARAMILLO Especialista en Dereche del Trabajo 9 empleo igual o supeiior al
y Seduridad Social. que Se va a proveer.

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para taf fin, se establece
que existiendo Servidores Puiblicos titulares con derechos de carrera administrativa que
cumplian con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas
para el otorgamiento a encargo del emplec en mencidn, no aceptaron la postulacién de
encargo a_empleos Profesional ‘Aeronautico 1ll Nivel 32 Grado 27, por lo anterior y de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en firme la
presente publicacién, la Administracion podra proveer temporalmente la vacante objeto de estudio
a través de nombramiento transitorio o provisional.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
est4 dirigida a terceros diferentes a la vinculacién legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9.det Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcion de la Direccion
General la de: “Dirigir fa marcha organizacional de fa institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera 6ptima con las metas y proyectos trazados.
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Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor plblico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito que el
servidor designado en este estudio.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacidn, la Administracién podra proveer temporalmente las vacantes objeto
de estudio a través de nombramiento transitorio o provisional,

%ﬁoam@wa Z.

A MARCELA MELO RODRIGUEZ
Directora de Talento Humano

Revisé: Luz Mirella Giraldo Ortega / Coordinadora Grupe Carrera Admin's!raB

Anexo:  Res. 605 ~ 17/03/2015 Pdg. 45 - Secretarfa General, Se tendrdn en cuenta las equivalencias establecitas en el Decreto 770 e 2005 v las descritas en la
Resoluclén 00759 dei 26/02/2008,
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
[Denominacion del empleo Profesional Aeronautico 11l
Nivel 32
Grado 27
No. De cargos 167
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
3 R R SRR AR

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Instruir el proceso disciplinario a seguir con relacion a la conducta de los servidores|
de la Entidad de acuerdo con los principios de la Constitucion Politica de Colombia,
el Codigo Unico Disciplinario, los principios de igualdad, celeridad y transparencia,
dando aplicacién a la normatividad vigente.
lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en asocio del grupo en la evaluacion y clasificacion de las quejas,
informes y denuncios recibidos para unificar criterios sobre las acciones a
seguir en materia de las investigaciones disciplinarias.

2. Adelantar la accion disciplinaria para establecer la responsabildiad de los
servidores de la Entidad, de acuerdo con el procedimiento fijado por Ia ley y el
debido proceso.

3. Abrir el expediente que contenga la identificacion, los recursos, pliegos de
cargos, pruebas, alegatos de conclusion, archivo, cierre de investigacién y
tramites proyectados, de acuerdo con el procedimiento establecido y el respeto
por el debido proceso.

4. Proyectar los fallos de primera y Unica instancia, para estudio y aprobacion del|
superior inmediato.

5. Elaborar informes periédicos sobre el desarrolio de las acciones e
investigaciones adelantadas en materia disciplinaria en la Entidad.

6. Ordenar en asocio del personal auxiliar el archivo de los expedientes, paraj
facilitar su consulta, por parte del personal autorizado.

7. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a
la naturaleza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
1. La participacién en la evaluacién y clasificacion de las quejas, informes y
denuncios permite economizar esfuerzos, recursos y tiempo al determinar que
conductas ameritan iniciar investigaciones disciplinarias.

2. Las accidnes disciplinarias son adelantadas para establecer la
responsabildiad de los servidores de la Entidad, de acuerdo con el
procedimiento fijado por la ley y €l debido proceso.

Profesional Aeronautico Ili - 27



B 0605 17 MR 20%

3. El expediente abierto para cada investigacion disciplianria contiene la
identificacién, los recursos, pliegos de cargos, pruebas, alegatos de conclusién,
archivo, cierre de investigacion de acuerdo con el procedimiento establecido y
el respeto por el debido proceso.

4. La elaboracién de los fallos de primera y Unica instancia, contempla todos los]|
elementos procedimentales y probatorios adelantados en la accion disciplinarig
antes de ser sometidos a estudio y aprobacion del superior inmediato.

5. Los informes elaborados sobre las actividades desarroliadas en materia
disicplinaria, le permiten al coordinador del area, a las entidades del orden
nacional, o a los entes de control, conocer las actividades y el resultado de las|
accciones disciplinarias adelantadas.

6. La ordenacion y conservacion del archivo de los expedientes, facilitar su
consulta, por parte del personal autorizado.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Legislacién Aeronautica

2. Contratacion Estatal

3. Cédigo Disciplinario Unico

4. Constitucion Politica de Colombia

5. Tratados Internacionales sobre Derechos Humanos

6. Convenios Internacionales de la Organizacién Internacional de Trabajo “OIT” ~

ratificados por Colombia

7. Codigo Contencioso Administrativo

8. Codigo Penal

9. Caodigo de Procedimiento Penal

10. Cédigo de Procedimiento Civil

11. Cédigo de Comercio

12. Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC)

13. Organizacion de aviacion Civil Internacional (OACI )
14. Ley de Presupuesto

15. Office basico

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del nacleo basico de conocimiento en:
Derecho y afines

Doce (12) meses de experiencia
profesional

OTROS

[N

. Matricula o Tarjeta Profesional

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

Denominacién de ia competencia

Aptitud general

Capacidad de Informacion y Comunicacion
Competitividad

Toma de decisiones

HPON=
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